L’opinione: “Formazione professionale e insegnamento della Storia”

Tradizionalmente e storicamente la
Svizzera & caratterizzata dall'ottimo li-
vello della formazione di base e, in
particolare, della formazione profes-
sionale. Questo & uno dei fattori che
ha permesso lo sviluppo economico
del paese. Inoltre in Svizzera la parte-
cipazione del popolo al processo de-
cisionale (democrazia diretta) & parti-
colarmente elevata. In questo senso
linsegnamento della Storia, inteso
come strumento per sviluppare una
comprensione complessiva della so-
cieta in cui viviamo (quindi una visio-
ne globale e non particolare, come &
data con lo studio pit specifico del di-
ritto, delle materie economiche, ecc.)
e per sviluppare uno spirito critico
(capacita di formarsi delle opinioni
personali con cognizione di causa) &
essenziale anche nella fascia di eta
delle scuole postobbligatorie. Non &
pero di quest'ultimo punto che mi vo-
glio occupare, che rimane fondamen-
tale ma che daremo per acquisito,
quanto delle competenze e delle ca-
pacita professionali. che l['insegna-
mento della Storia vuole e pud ftra-
“smettere sia agli allievi della forma-
zione a tempo pieno, sia agli appren-
disti. In effetti il mondo del lavoro ri-
chiede sempre di piu capacita che
vengono definite "trasversali” (in real-
ta per materie come la Storia le riten-
go specifiche e non trasversali, come
del resto risulta dal Programma qua-
dro di Maturita professionale), come
ad esempio la capacita di acquisire
nuove conoscenze; il saper selezio-
nare e relazionare le informazioni; lo
sviluppo di uno spirito critico e di una
apertura mentale; la capacita di "ve-
dere" (individuare) e analizzare i pro-
blemi, proponendo soluzioni perti-
nenti; l'avere una visione d'insieme
e/o globale; lo sviluppo di capacita lin-
guistiche, espositive ed argomentati-
ve, ecc. Sono tutte capacita che
insieme generano delle competenze
(in particolare il sapersi adeguare ai

cambiamenti) di grande importanza
per sapersi muovere in un mondo e-
conomico nel quale i cambiamenti
avvengono a sempre piu grande
velocita e dove il problema dell'obso-
lescenza delle conoscenze acquisite,
e quindi la necessita di sapersi adat-
tare all'evoluzione, sono determinan-
ti. Sono perd anche competenze che
sono sviluppate dalle materie umani-
stiche, in particolare da quelle scienti-
fiche come la Storia (o0 anche la filo-
sofia, che perd nell'ambito professio-
nale in Svizzera non & materia di in-
segnamento). Senza entrare nei det-
tagli tecnici, mi limito a portare l'e-
sempio dell'analisi di un documento
storico, che richiede la capacita di e-
strarre nuove informazioni (cono-
scenze), di relazionarle criticamente
con quanto gia si conosce, di avere
una visione globale del problema, di
vedere i problemi, di sviluppare rifles-
sioni da argomentare ed esporre cor-
rettamente, ecc. Tornando alle rifles-
sioni iniziali sulla qualita della forma-
zione in Svizzera, storicamente si &
dato meno peso allo sviluppo di que-
ste competenze (dando minor impor-
tanza allinsegnamento di materie co-
me la Storia o la filosofia, che forma-
no queste competenze e capacita),
rispetio ad esempio a paesi che co-
nosciamo come ['ltalia. In questo sen-
so quindi i nostri giovani possono
sembrare 0ggi avere una formazione
meno adeguata alle esigenze del
mercato del lavoro (sono diversi gli in-
dici che permettono di sostenere que-
ste tesi, dai Test PISA, ad affermazio-
ni provenienti dal mondo economico,
ecc.). La realta & pero piu complessa:
la formazione professionale in
Svizzera rimane di ottima qualita e si
sta adeguando a queste nuove
richieste. Un passo essenziale in
questa direzione & ad esempio stato
fatto con liintroduzione della Maturita
professionale, che ha dato molta im-
portanza anche allinsegnamento del-

la Storia (& una delle materie fonda-
mentali). A mio modo di vedere & pe-
rd essenziale che questo avvenga si
per una questione di cultura.generale
e di offrire ai giovani gli strumenti per
vivere come persone e come cittadini
nella nostra societa, ma anche e so-
prattutto con la coscienza e la consa-
pevolezza che grazie allinsegnamen-
to di questa materia si sviluppano
quelle capacita e competenze oggi
tanto richieste dal mondo economico
e dal mercato del lavoro. Consape-
volezza che a mio giudizio & ancora
carente: si riconosce giustamente
limportanza della Storia anche nella.
formazione professionale (riconosci-
mento che perd non & scontato e do-
vra essere mantenuto) perché si ritie-
he positivo offrire anche un po' di cul-
tura ai giovani in formazione, ma non
se ne apprezza il valore formativo dal
punto di vista strettamente professio-
nale. La comprensione di questo a-
spetto sarebbe essenziale, in quanto
permetterebbe di estendere questo
insegnamento all'insieme della for-
mazione professionale (e non solo al-
la Maturita) e magari di accompa-
gnarlo con altri insegnamenti (ho cita-
to la filosofia). Naturalmente vi sareb-
be anche una riflessione sui contenu-
ti e le modalita, che pero fascio ad al-
tre sedi limitandomi a ribadire che-do-
vrebbero essere intesi alla compren-
sione della realta di oggi e a fornire
quelle capacita e sviluppare quelle
competenze necessarie-all'attivitd
lavorativa e professionale, quindi-alla
crescita economica del paese, oftre
che personale degli allievi/cittadini.
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